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) CONVENTION CADRE DE
PARTENARIAT

¥ atouts pour

r tO U S « atouts pour tous - Toulouse »

* \u la Convention intemationale des Nations Unies relatives aux droits des personnes
handicapées,

*  Vulalol n® 2004-391 du 4 mai 2004 relative & la formation professionnelle tout au long de
la vie et au dialogue social,

* Vula ol n® 2005102 du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la
participation at la citoyenneté des personnes handicapdes,

* Vu la ki n* 2013-6680 du 22 juillet 2013 relative & I'Enseignement supéreur et la
Recherche.

= Vules articles L5212-8 et R5212-12 et suivants du code du travail,

= Vu les articles R2312-8 @ R2313-10 du code de travail pour les dispositions relativas a
forganisation et au contenu supplétifs de base de donnéss économiques et sociales,

= VYules articles D5211-1 8 R5212-31! de la partie réglementaire, Cinguldme Partle, Livra I,
Titre 1* du code du travail qui prescrit les dispositions relatives & 'obligation d'emploi, &
58 mise en ceuvre et aux modalités de versement de B contribution annuelle.

= Vules articles D351-27 & D351-31 du code de lNaducation relatifs & 'aménagement des
examens el concours

® Vu la convention de partenariat « atout pour tous » signée le 13 mai 2011, son avenant
n*1 signé le 21 octobre 2014 et la cenvention cadre signée le 20 décembra 2017.
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Preambule

Les signataires de la présente convention, désignés pages 3, 4 et & soulignent que les valeurs
humaines qui fondent leur participation & cefte convention sonl celles émizes dans |les textes
référancas au préalable | le droit & Féducation pour tous, I'egalité des chances et le droit pour tous
de réalisar le parcours de farmation de leur chodx.

Le présente convention a pour objet de préciser le partenariat et les objels développés dans le
cadre des trois précédentes conventions menées da septembre 2011 & decembre 2020. Les
objectifs de cette convention, nommeée « atauts pour tous - Toulouse » consistent & |

» Contribuer 3 la montée en guaification of en niveau de formation des personnes en
eituation da handicap

* Proposer des complements de compeansations matanalies, technigues et humaines a ces
éléves et étudiants afin qu'ils soient incités & se projeter dans le cursus de 'enseignement
supérieur et a le menar a son terme.

»  Assurar una collaboration éfroite entre enseignement secondaire, enssignement supériaur
et entreprises afin que ks parcours de formation favorisent une insericn sociale el

professionnelle,

Les signataires souhaitent que les &ldves et étudiants en situation de handicap pussent &re
accompagnés au plus tot dans leur parcours de formation. Par Fappu das missions handicap des
établissements d'enseignement supérieur concernés, Il s'agit de parmettre I'établissemant ce
liens drracte entre les étudiants et les entreprises signataires, Ces liens se traduiront par des
rencontres, des stages, des confrats et au final un emploi sur le marche du fravail cesrespondant
aux souhaits das etudiants.

Afin de parvenit & ces objectifs, les signataires affirment qu'il est nécessaire de concevoir une
poliique d'accompagnement concertée, globale et adaptée. Dans cetie perspective, les Parties
Prenartes s'engagent & ;

» Concevoir et coordonner un ensemble d'actions cohérentes, visant & proposer des
modalités d'accompagnement adaptéss et sans rupture tout au long du cursus de
farmation vars 'emploi ;

»  Slinscrire durablement par la conception, la mise en ceuvre ai e financemant d'actions
concertées pour encourager les &léves & s'engager dans des cursus de Pansaignement
supérieur afin de parmeattre une medlleure inclusion professionnelle dans le miieu ordinaire
du travail ;

»  Soutenir et promouvoir un dispositif continu et cohérent fout au long du parcours de
formation et de qualification jusqu'a l'insertion professionnelle des jeunes en situation de
handicap.

Cette politique qul s'inscrit dans e cadre de I8 loi n"2005-102 du 11 féwrier 2005, pour I'égalité
des droits et des chances, la paricipation et la citoyenneté das personnes handicapées, est
conduite & destination des éléves el &tudiants déclarés en situation de handicap durable,
reconnue par la Commission des Droits ot de Autonomie des Personnes Handicapées (COAPH),
ou présentés par le médecin de ['université agréé par la CDAFH.

La présente convention s'inscrit dans ke cadre du Plan Régional dinsertion des Travailsurs
Handicapés (PRITH) piloté par la Commission Handicap du Comité Régional de 'Emploi, de |2
Formation et de | Orentation Professionnelle (CREFOP). Elle n'a pas vocation 4 sa substituer aux
accompagnaments ou dispositions de droit commun ou prévus dans la reglementation.

Par aileurs, les signatares souhaitent développer les modes de formation en altemance qul
favorisent la réussite el lNnclusion, Il s'engagent egalement & développer las parcours de
formation tout au long de la vie parmettant de renforcer |'employabilie des adultes en situation de
handicap et'ou de leur permettre un accés & ure cerification plus &evée ainsi que e propose |a
loi n° 2014-288 du 5 mars 2014 relative & la formation professionnelle, 4 'emplol et & la démocratie
sociale.
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La présante convention est passée entre les Parties Prenantes:

L'Etat,

Représanteé par Etienne GUYOT, agissant en qualité de Préfet de |a région Occitanie, Préfet de
la Haute-Garonna

Adresse | 1, rue Sainte-Ann2, 31000 Toulouse

Et

Le Ministére de I'Education nationals, da la Jeuresse et des Sports,

- Reégion académigque Occitanie,

Représenté par Mme Sophie BEJEAN, rectrice de 'académie de Monipallier el de la région
acagémique Occilanle, chancebére des universités agissant en qualté de ractrice de région
académique (senice académique dinformation et oreniation)

Adresse : 31, rue de Funiversité - C5 38004 - 34064 Montpellier Cedex 2

- Académie de Toulouse,

Feprésanté par M. Mostafa FOURAR, agissant en gualité de Recteur,

Adresse : 75 rue 5t Roch — CS 87703 - 31077 Toulousae Cadex 4

Et

Le Ministére de FAgriculiura at de I'Alimentation,

La Derection régicnale de I'alimentation, de 'agriculture et de |a forét d'Occitanie,

Repréasantéa par M. Florent GLUHL, Directeur Ragional

Adrasse | Cité Adminisirative - Bat E, Boulevard Armand DUPORTAL, 31074 Toulouse Cedex

Et

La Communauté d'Universités et d'Etablissements - Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénéas
{(UFTMiP)

Reprézeniée par M. le Professaur Phiippe RAIMBALILT, Présidant

Adrasse © 41 allées Jules Guesde - C8 61321 - 31013 Toulouse Cedex &

(Les dlabiissaments de l'enseignement supdrieur signataires sonf identifiés en annexe 1)

Et

L'Office Mational d’information sur les Enseignements et les Professions (ONISER)
Etablizsement Public & caractére administratif régi par les articles L.313-6 et D. 313-14 4 D.313-
33 du Code de Paducation

Représentéd par sa Directrice Générale, Madame Frédénque ALEXANDRE-BAILLY et Olivier
BRUNEL, Délégué Régional de 'Onisep Occitanie

Ayant son siege social 12 mail Barthélémy Thimonnier, CS 10450 Lognes, 77437 Mame k&
Vallée Cadex 2

Et

Le Groupemant d'intérét Public (GIP) Formation et Cerification pour l'lnsertion Prefessionnalle
{FCIPF} de Toulouse, personne morale de droit pubfc, (n® de déclaration d'existence ; 73.31
POOE3.31)

Représenté par M, Micolas MADIOT, Directaur

Adresse ; 75 rue 5t Roch - CS 87 703 - 31077 Toulouse Cedex 4

Et

Le Groupement Interassocialif Scolarisation et Handicap (GISH)
Représenté par Mme. Gatherine COUSERGUE, Présidente
Adresse | 42 rue Jaoques Costes - 31840 Sailh

Et

AGEFIPH Occitania

Représantée par M. Daniel DIAS, Délégué Régional Jcoilanie

Adresse @ 17 Boulevard De La Gare - BP 85827 Immauble La Passerelle St Aubin - 31505
Toulouse
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Et

Cheops Occitanie

Reprasanté par M. Pierme MINERAUD, Président
Adresse : Anthyllis, 8 rue Paul Mesplé - 31100 Toulousa

Et
Les enireprises :

=  AIRBUS SAS

Représeniée par Mme Susan BRETOM

Apgissant en qualité de Direcirice Inclusion & Diversité Airbus
2, rond-point Emile Dewoting, 31700 BLAGMNAC

* AIRBUS OPERATIONS SAS

Représentée par Mme Susan BRETOM

Agissant en qualitd de Directrice Inclusion & Diversité Airbus
318, route de Bayonne, 31060 Toulouse Cedex 9

= AIRBUS DEFENCE AMD SPACE SAS

Représentée par Mme Susan BRETON

Agissant en qualité de Directrice Inclusion & Diversité Airbus
31, rue des Cosmonautes, 31402 Toulouse Cedex 4

= ALTRAN

Représantée par Mme Dominkque MARET

Agissant en qualité de Direcirice des Ressources Humaines Altran Franca
2 ree Paul Dautier, 7140 Velzy-Vilacoublay

»  CAPGEMINI TECHNOLOGY SERVICES - Direction de la Responsabilité Sociale
et Environnementale (RSE) au sein de la Direction des Ressources Humaines.,
Société par Actions Simplifiee au capital de § 831 153 Eurns, dont la siége social est
situé au 145-151 guai du Président Roosevelt, 82130 |ssy-es-Moulineaux. immatriculée
au Registre du Commerce ef des Sociétés de Manterre sous le numéra 473 766 B42,
Agissant paur son nom et pour le bénéfice des Sociétés Affiliées de Capgamini &n France
définies cl-aprés.

Représentde par Monsieur Jean-Claude MOUHAT, pris en =a qualité de Directeur da |a
Mission Handicap au sein de |z Direction des Ressources Humaines de la socigté
Capgemini Technology Services

Les Sociétés Affiliées de Capgemini en France soni en Mespéce ;
- CAPGEMINI DEMS France - RCS Mantarre 444 495 774

= THALES

Représeniée par M. Pierre GROISY

Agissant en qualith da VP RH Relations Sociales el Protection Sociale en France el Thales SA
Adresse : THALES SA. tour Carpe Diem, 31 place des Corolles, 92008 PARIS LA DEFENCE
DRH Franca - Mission Insarticn

= SOPRA STERIA

Représentée par M. Philippe BACONNET

Agissant en qualité de Responsable de la Mission Handicap
Adrasse : 6 avenue Kleber, 75116 Paris

= INETUM

Représenté par Mme Marine BERTHELIN

Agissant en qualits de Responsadle de la Mission Handicap pour ke groupe Inetum en France
145 boulevard Victor Hugo $3400 SAINT-OUEN
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= ATOS FRANMCE

Représenta par Mme Juliette Arnould
Agissant en qualité de Responsable handicap & diversité
B0 qual Voltaire, 95870 Bezons

Et
Les établissements d'enseignement publics signataires:

* UNIVERSITE TOULOUSE 1 CAPITOLE {ci-aprés UT1C)
Raprésentee par Professeur Hugues KENFACK, Président
Adresse : 2 Rue du Doyer-Gabrigl-Marty, 31042 Toulouse Cedex 9

* UNIVERSITE TOULOUSE-JEAN JAURES (ci-aprés UT2J)
Représentde par Professeure Emmanuelle GARNIER, Présidente
Adresse . 5, allée Antonio Machado, 31058 Toulouse Cadex 9

= UNIVERSITE TOULOUSE Il PAUL SABATIER (cl-aprés UT3)
FReprésentée par Professaur Jean-Mare BROTD, Président
Adrasze - 118 route de Narbonne, 31062 Toulouse Cedex &

s INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE de Toulouse (cl-aprés INPT)
Représenté par Catherine XUERERE, Présidenta
Par delégation Frédéric BOUSQUET, Directeur Gé&néral des Sarvices
Adressa : £ alléa Emile Monso - BP 34038, 31029 Tououse Cedex 4

= [NSTITUT D'ETUDES POLITIQUES (ci-aprés IEP SCIENCES PO)
Représentd par Olivier BROSSARD, Directeur
Adressa @ 2Ter rue des puits creuses, CS BAS26. 31685 Toulousse Cadax 6

* [INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE Toulouse (ci-aprés INSA)
Reapréasentd par Bertrand RAQUET, Direcleur
Adrasse © 135 avanue da Rangueil, 31077 Toulouse Cedax 4

= [NSTITUT NATIONAL UNIVERSITAIRE CHAMPOLLION (ci-aprés INUC)
Representé par Christelle FARENC, Directrice
Adresse - place de Verdun, 81012 Al Cedex 8

= [NSTITUT SUPERIEUR DE L'AERONAUTIQUE ET DE L'ESPACE - SUPAERO (ci-
aprés ISAE-SUPAERO)
Représentg par Olivier LESBRE, Directeur Géndéral
Adrasse © 10 avenue Edouard Beln, BP 54032 31065 Toulsuse Cadeax 4

» TOULOUSE BUSINESS SCHOOL (ci-aprés TBS)
Reprézantd par Stéphanie LAVIGNE, Directrice
Adresse : 1, place Alphonse Jourdain- CS 66810 - 31068 TOULOUSE CEDEX 7

= CENTRE NATIOMAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE - Délégation régionale Midi-
Pyrénées (cl-aprés CNRS)
Représentd par Christophe GIRAUD, Délégué Régional CNRS OCCITANIE QUEST
Adrassa : 16, Avenue Edouard Balin, BP 24367, 31055 Toulouse Cedex 4

[(Cette liste sera modifiée par décision du Comité de Pilolage conformément & Fardicle 7 de la
présente corvention)
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Article 1: Objet de la convention

La présente convention a pour objet de formahser ke partenariat entre les signataires afin
dagcompagner les éléves et éludiants en situafion de handicap, reconnus par une MDPH, dans
leur parcours de formation en milleu ardinaire vers des cursus de formation, initiale ou continue,
en vue d'une inclusion professionnalle réussie dans la monde du travail ordinaire.

Article 2;: Publics éligibles
Sont eligibles au béndfice de la présente convention. en fonction des actons visées a l'article 3
« Axes de parfenariat et types d'actions », les dléves al étediants en situation de handicap |

- Les aléves des colléges el lycées,

- Les lycéens inscrits dans un &lablissement d'enseigrement supéreur secondaires,

- Les éludiants,

- Les &ludiants dans un cursus de formation par apprentissage,

- Les slaglaires da la formation professionnele ou en reprise d'études issus des organismes
de formetion des signatairas,

- Les demandeurs d'emplol sortis da farmation Initiabe, pour une période limitée & 2 ans &
a compter de |a fin de leur formation initiale.

Article 3: Axes de partenariat et type d'actions

1. L'information

Elle est communiquée dés le collége, puis tout au long du cursus de formation des éléves et
étudiants en situation de handicap, et diffusée aux jeunes, a leurs familles el aux Gguipes
d'eétablissement. L'information porie sur :
Les parcours de formation proposés et les conditions daccessibillité offartes par
Fenseignemant secondaire & supérieur (organisation des &tudes, démarches, senvices
proposés, vie quotidienne) et par l'altermance,

- La diversité des métiers proposés au sein des entreprises.
Les politiques d'accuell dlabordas pour favoriser I'aceeés & l'emplod,
Les outils technologiques el numeriques au service des parcours et de linclusion sociale
et professionnelle des éléves et atudiants en situation de handicap.

| objectif de cette information contribue & donner confiance et & akder ces jeunes a se projeter
dans un cursus de formation en lycée puis post-baccalauréal, pour obtenir une quaification et un
avenir professionnel, en élargissant leur niveau de formation et d'information. Les actions doivert
parmettre & tarme de favonser et faciliter la relation entre les jeunes en situation de handicap o
les profassionnels pour laur offrir un accés privilégié aux professions dans les entreprises et les
fonctions publiques, dans une libaté totale des chaix dorentation.

3.2, La Platefarme
La Plateforme « atouls pour tous » (hitps /fatoutspourtous-toulouse.fri) est mise a la disposition
des Parties Prenantes dans une dimension régionale af nationale {ci-aprés [a "Plateforme”).

L'UFTMiP est propriétaire de la Plateforme ¢ atouts pour tous », el posséde tous les droils
afférants.

Les dispositions relatives aux questions portant sur les données & caractére personnel sont
précisées  Marticle 11 de la présente convention.
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Les établissaments d'enseignement supérieur, le Rectorat el la DRAAF s'engagent 4 promouvoir
F'utiksation de la Plateforme « atouts pour lous » auprés des éludiants et les éléves en situation
de handicap.

3.3. Communication

Les aclions mises en ceuvre dans le cadre de la présante convenfion sont valorisées par des
opérations auprés des médias et par lutiisation des moyens internes et extenss de
communication propres aux Paries Prenantes.

Chacun assure la promation da la convention et son logo, des valeurs qui y sont rattachées, de la
démarche el des obyectifs, dans le respect du principe de neutralité du service public.

Toute communication écrite de la part de Fune des Parties Prenantes y compris |e fait de
mantionner ke simple nom de I'autre Partie Prenante devra faire 'objet d'un accord préatable et
écrit de |a part de cette demiére.

3.4. La conception et la mise en ceuvre de modalités d'accompagnement cohérentes et
continuas

L'action coordonnée de lensemble des acteurs concemés, chacun dans son domaine de
compétences, iniiée dés le colldge pour se poursuivre tout au long des &tudes supérieures,
propose dans la mesure du possible ef dans le respact des régles d'accusil définies par les Parties
Frenantes:

* Pour les éléves en situation de handicap :

Renforcement des rencontres professionnalles au sein des établissements scolsires avec
présentation des différents méliers,

Un accueil en sdéquence el pariode d'observation en milieu professionnel pour les colléges
el en slages dobservation pour les lycees genéraux et technologigues en lien avec

Féquipe padagogique,
Des visites dentreprises,

- La conceplion de modalités de suivi des dossiers pour faciliter les transtions entre les
niveaux de formation,

- Liidentification, fa concaption, la mise en ceuwre, le financement d'aides matérielles,
humaines et technigues (matériels pédagogiques, adaptation oufils, poste ) afin
d'améborar laccessibilité des enseignemeanis, des sfages en entreprises et la vie
guotidianne,

+ Pour les étudiants en situation de handicap :

L'accompagnement dans (es études an vua da lMinsertlon professionnelle des éludiants
handicapés,

- L'organization de visites dentreprizes,
- Lorganization de pérodes &l stages en entreprises,
- L'organisation de rencontres professionnalies,

- La conceplion &t e financement pariel d'aides matérielles (maténels pédagogiques
adaptes, adaptation de postes de travail, ...), humaines at tachniquas,

Llinclugion dans les dizpositifs de formation an alernanca.
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Pour les Parlies Prenantes:

Linfarmation des professionnels visant & &laborer des passersles institutionnelles pour la
formation et l'insartion professionnells ;

- Dévelooper les axes de sensibilisation des personnels (perscnnals d'accueil, enseignants,
accompagnateurs, ...} sur les conséguences fonctionnelles des principales deficiencas
dans la vie professionnells,

Mieux appréhender les cursus, parcours et métiers qui s’y rattachent,

- Avodr une vision globale des foncticnnements institutionnels afin d'assurer le continuum
«BAC - 3 ans - BAC + 3 ans» & une mellleure anticipation des modalités
d'accompagnement lors des transitions institubicnnelles,

Flus spécifiguement a lintenlion des personnels dorantation, miews idenfifier les
perspectives professionnelles pour un mellleur conseil aux ééves et studiants en situation
de handicap,

- Développer les axes de coopération avec I'enselgnement supérieur et l2 secondalre par
Fintermédiaire de journdes portes ouvertes, de forums, de manifestations specifiques

Article 4: Contributions et engagements des Parties Prenantes

Afin de répondre aux sxes pracédamment définis, chacune des Parties Pranantes organize des
actions spécifiquas, dont

4.1.

Engagements des établissements d'enselgnement du secondaire de lMacadémie de

Toulouse et de I'enseignement agricole d'Occitanie

4.2

L

Concevelr 2t favonser les rencontres acoles — anireprises,

Identifier et ceganiser, en fonction des contraintes des différentes filiéres, des modalies de
stages favorisant les rencontres el le suivi au sein des enfreprises Parties Prenantes; des
coopératives et des organismes publics,

Informer les aléves, atudiants et familles, sur les perspectives qui leur sont offartes,
Informer las &lablissemants scolaires et les éguipes aducalives sur la présents convention,

identfler les éléves et éludiants en siluation de handicap afin de beur proposer
individusllernent, ou dans le cadre de groupes d'éléves, un accompagnement adaplé a leurs
besoins, Ces modalités daccompagnement pourront étre de nature  diverse,
accompagnement de la scolarité, aldes humaines (logement, transport, accompagnement,
...}, matérels adaptés et aides technigues.

Engagements de 'ONISEP Occitanie et du SAID - Toulouse

Contribiser 4 la définition des bescins des jeunes, de leurs familles. des professionnels en
matigre d'information et. plus spécifiquement pour 'ONISEP, des équipes educalives des
établiszements scolaires,

Contribuer 4 la concepticn et a la réalisation d'outils pédagogiques (sous format numengue
etiou papier) en fonction du public cible,

Proposer ure information da ces ressources, nolamment pour FONISER, aupres des
&quipes éducatives et des professionnals da |2 présente canvention.
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4.3. Engagements des établissements membres et associés de I'Université Fidérale
Toulouse Midl-Pyrénées

=  [Définir ef metire en ceuvre les divers dispositifs d'accompagnement et envisager le volet
formaton des « acgompagnants » des étudiants dans ke cadre de leurs éludes,

» Inciter les étudiants & s'engager dans des actions d'accompagnemant auprés d' éiives et
éludiants en situation de handicap,

»  Offrir aux etudiants accompagnants une valorisation selon des modalités propres a chacune
des universités et écoles,

» Faciliter laccés & des stages dans les entreprises engagées dans la présente convention,
» Proposer des stages en entreprise en visant l'inclusion professionnalle,

= Boutenir les étudiants lors des périodes de formation et stages dans le cadre le leur mobilité
intermationale obligatoire,

« Developper I'accessibililé des formations en alternance,

+ Déposer leurs offres d'emploi, de stage, d'alternance sur la Plateforme « atouts pour lous »,
au méme fitre que les enfreprises Parlbes Pranantes,

4.4. Engagements du GIP FCIP

Le GIP FCIP, en accord avec la Direction Départementale de I'Emplol, du Travall et des Soldarités
(DDETS). collecte les fonds alloués par les entreprises au fitre de leur contribution volontaire,
permettant la mise en ceuvre d'actions validées en comité de pilotage.

Dans ce cadre, le GIF FCIP octrobe une subvention :

«  Aux établissements scolaires et universitaires de l'académie pour les aclions mises en
ceuvre dans leur structure,

+  AT'ONISEF pour la mise en ceuvre des actions le concemant,

Les conditiors de versement des subventions sont fixées annuellement dans des conventions
attributives de subvention.

4.5. Engagements de la DDETS
= Accompagner la mise en ceuvre des conlrats en allemance,

s Assurer le suivi des entreprises sous accord et renseigner calles qui ne seraient pas sous
accord dans le cadre de leur obligation d'emplol des ravailleurs handicapas,

« Donner un avis sur lFaligibilité des dépenses,
*  Apporier un appui juridique relatif a la réglementation du travail,
*  Accompagner et suivre les jeunes dans le cadre des missions du Service Public da FEmploi.

4.6. Contribution et engagements des entreprises
4.6.1 Contribution

La montant de la contnbution financiére versée par chague entreprise au titre la convention cadre
o& partenanat « atouts pour tous - Toulouse » est indigué dans la Convention financiére signée
par chacune des entreprises signataires, sur la base du modéle fourni en annexe n°2 (ci-aprés &
# Montant de Confribution Individuelle Entreprise »). Le Montant de la Contribution Individuelle
Entreprisa est une somme forfaitaire et fixe pandant toute la toute |2 durée de la convention cadre.
La somme des Montants des Cortrbutions Individuelles Entreprise représenta le « Montant de

la Contribution Tolale des entreprises signataires ».
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4.6.2 Engagements

Dans le cadre de la présente la convention, les entreprises signataires contribuent aux
angagemants suivants el dans la limite du = Montant de Confribution Total des entreprises
signataires » |

« Proposer des renconires avet les établissements scolaires ot universitaines,

= [Proposer des périodes de formation ou des stages dans des conditions aglapté&a en milieu
professionnel répondant aux exigences du cursus de I'enseignement suivi,

» Propcser des contrats de travall dans le cadre de farmations en alternance et cans des
condiions adaptées,

» Particzper & l'organisation et au sulvi du Partenariat,

« Partlper aux frais et codts de fonctionnement administratif nécessaire & la gouvemnance du

Partenariat gui devront faire l'abjet dune validation entre toutes les Paries Frenantes lors
de la premiére réunion du Comite de Plotaga,

+ Dans a hmite des budgets alloués prévus dans les contribubons respectives des FParies
Prenantes telles que décrites o-dessus, participer aux frais relatifs actions engagées d'un
commun accord auprés des Sleves et etudiants en situation de handicap,

+ Participer a la valorisation professionnelle des parcours des étudiants accompagnateurs,
» Diffuser les offres de stages et d'emplols sur |a Plateforme « stouts pour tous ».

4.7. Contribution et engagements des Etablissements d'enseignement public
4.7.1. Contribution

Le montant de la contribution financiére versée par chague établissement d'enseignement public
au titre la convention cadre de partenarial « atouts pour tous - Toulouse » est indiqué dans [a
Convention financiére signée par chacun des établissements d'enseignement publics signatairas,
sur la base du modéle foumni en annexe n*2. (Ci-aprés le « Montant de Contrioution Individuelle
des Etablissements d'enseignement public »). La Montant de la Contribution Individuelie des
Etabliszements d'enseignement public est une somme forfaitaire et fixe pendant toute [a durée da
la convention cadre,

La somme des Montanis des Contributions |Individuelles des Etablissements d'enseignarmeant
public représente le « Mortant de Contribution Total des Etablissements d'enseignement public
signataires”.

4.7.2. Engagements
« Dé&poser leurs offres demplai, de staga, dallemance sur la Plateforme « alouts pour fous s,

« Proposer 4 laurs &lbvesfétudianis en situation de handicap, tous les ans, laccés a la
Plgteforme « alouts pour tous » pour rechercher des offres d'emploi, des stages el
alternances,

« Participer & |a mise en ceuvre des actions décidées par le comité de pllotage de la
conventon cadre.

4.8, Engagements des autres Parties Prenantes
« GISH

Représenter les associations des parents d'éléves et d'&tudiants en stuation de handicap.
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* AGEFIPH Occitanie

YVenir en appui de la convention « atouts pour tous - Toulouse » pour les problématiques
d'insertion professionnalle des jeunas concarnés ;

- En apportant son conssil et son soutien aux diffiérentes Pariies Prenantes de la présente
convention, en faveur du développement de Finclusion des personnes handicapées dans
I'emploi,

- En informant les entreprises assujetties a l'obligation d'smploi et les entreprises membres de
son Réseau des Référents Handicap des aclions dédinies par la présente conventian,

- En mobilisant les entreprises accompagnées par FAgefiph au titre de son offre de conseil et
daccompagnemsant, sur linclusion d"&tudiants en situation de handicap.

- En mobilisant 'offre d'intervention de l'Agefiph pour les publics concemés (dans e respect
des régles d'éligbiité en vigueaur).

* Cheops Occitanie pour le réseau des Cap emploi

Venlr en appui des acteurs da la présente convention pour consailler sur les problématiques
d'insertion prafessionnelle des jeunes concemeés.

Article 5: Mis=e en ceuvre de la convention

La présante convention constilue le cadre de réfdrence dans lequel ginscrivent les actions
menéas par les Parties Pranantes.

Un comité de pilotage, composé de reprasentants de chacune des Parties Prenantes signataires
de la présante convention, définit le plan d'actions de la présente conventon.

6.1. Composition et mission du groupe de pllotage

Le comibté de pilotage (COPIL) présidé par le Recleur (ou son représentant] est composs de la
maniére suivante

o Pour l'Académie de Toulouse:
= L'Inspecteur Consailler Technique ASH académique
- LUnreprésentant du SAID - Toulouse ou son représentant

+« Pour lo Groupement d'intérét Public Formation et Cerdification pour [lnzerticn
rofessionnelle {GIP FCI

- Le Directeur du GIP FCIF ou son représentan

sqionale de I'Alimentation. de PAgricullure et la Forét d'Cocitanie (DRASFY

- La Cheffe du service régional de la formation et du développament ou son représentant

= Pour 'TONISEP
Le Delegué régional de N'ONISEF Occitanie ou son representant

s P DEIS
Le Directeur de la DDETS 31 ou son représantant

= Pour l'enseignemant supdriaur ;
Le Prasident de I'Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées ou son représentant
Les chargés de mission du handicap des stablizssements d'enseignement supérieur
(UFTMIP}
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* Pour chague entreprise :
- Le responsable de la Mission Handicap, ou son représentant désigné

Un représentant du Groupement Inter associatif Scolarisation et Handicap (GISH)
= Un représantant de |AGEFIPH Cccitanie
Un représentant de Cheaps Occitania pour le réseau des Cap emplol

« Pour les Etsblissemenis d'enseignement public ©
= Le responsable da la Mission Handicap, ou son représentant désigne

Le comité de pilotage se réunit a minima deux (2) fois par an afin de ;
= [Réalizer e bilan des actions engagees ;
« Définir les orlentations pour Fannée en cours ;

s Arréter les modaltés de diffusion du bilan et des orientations du dispositif, auprés des Parties
Prenantes concarndas par la présents convention ;

= ‘alider les projets, définir les arbiirages et affecter les budnets dont les frais et colts de
fonctionnameant adminisiratifs ;

= Veiller & la mise en place des groupes de fravail ;
= Assurer |e suivi des actions |
En fonclion de 'ordre du jour, un@ ou plusieurs parsonnas peuvent &ire invitées.

Toules les décisions sont arrétées 4 la majorilé absolue en comilé de pilotage a lNssue dun vole
par las reprasentants des signataires, sous resens du respect de [2 compétance de chacun des
acteurs et des objectifs de la présente convention, dans le respect de l'articls 5-2,

5.2. Clarification de la procédure de vote lors des COPIL :

Le guorum est atteint lorsgue la moitié des votants ayant voix délbérative + 1 est présente, avec
au moins la moitie des entreprises signataires, arrondi & N'entier supéneaur.

= \olx déliberatives
- Une pour l2 Rectorat (le Recleur ou son représentant),

- Deux pour MNUnivarsité Fédérale Toulouse Midi-Pyréndas (le Président et 12 Direction du
départernant Farmation Vie Etudiante ou leurs représentants),

- Une pour la DREAAF {La cheffe du service régional de la formetion et du développement
ou 0N représentant),

Une par entreprize signataire (ke représantant désignd ou son raprésantant),
Une pour i DDETS (le directeur ou son représantant),
Une pour le SAID - Toulousa (e Recteur ou son représentant],
Une pour le GISH (son représentant)
= \oix consultatives ;
- Une pour le GIF FCIP (son représentant),
- Une pour |a deélagation regionale OMISEPR (son represantant),
= ne pour TAGEFIPH Occitanie (son repegsentant),
- Une pour Cheops Occitanie pour le réseau des Cap emploi (son représentant)

L

Las éfablissaments d'enseignement publcs sont representés par 'UFTMIF, le Rectorat 2t la
DRAAF.
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6.3. Composition et mission des groupes techniques opérationnels

Les groupes technigues opérationnels mettent en ceuvre et assurent ke suivl des actions amétées
par le groupe de pilotage ;

+ Lin groupa dit « opérationnel » ast chargé du suivi des décisions du comilé da pilotage st de
préparsr sés réunions. Sa composition est définie ainsi

- Le Conseiller Technique ASH pour e Rectoral,

- La Drection du département Formation \ie Etudiante peur I'Université Fédérale Toulouse
Midi-Pyréndeas,

- Lin représentant pour les entraprises,
= Lereprésentant de la DDETS

« [Yautres groupes dits « de fravail » peuvent éire établis par le comité de pilotage en fonction
des besoins idenfifiés et se réunissent en tant que de besoin. lis interviennent sur différentes
thématiques (telles que stages, validation de cursus, visites d'entreprises, suivi des dossiers,
tutorats) dans le cadre des competznces qui leur sont assignées at faront das proposkions
au camité de pilotage.

Article 6: Durde et modalités de la convention

La presente convention est canclua pour trods (3) ans & partic du 1% janvier 2021 nonobstant sa
date de signature par Fensemble des Parties Prenantes (« Date d'Entrée en Vigueur »). A lissue
de calte période elle est renouveiable par une convention cadre d'une duréa dquivalente.

Le calendrier de la corvention « atouts pour tous - Toulouse » suil le calendrier civil .

- 1% janvier 2021 au 31 décembre 2021
- 1" janviar 2022 au 31 décembra 2022
1* [anviar 2023 au 31 décembre 2023

D'auires formes de collaboration peuvent étre anvisagées sans en modifier les princpes
genéraux ; d'aulres Parties Prenantes (institutions, établissements de 'enseignemant secondaire
&l supérieur, entreprises publiques et privées et fonctions publiques...) peuvent s'associer & la
présente convention au travers de décisions epprouvées par le comité de pilotage.

Article 7: Adhésion

Le comité de pilotage est la seule instance autorisée 4 donnes une suite favorable ou défavorable
& une demande d'adhésion a la convention « atouts pour tous - Toulouse ».

Enadhérant a la convention « atauts pour tous — Taulsuse s, chagque Partie Prenante soutiant les
valeurs affichéas af les cadres de fonctionnement présentdés dans ce document Il signe la
nouvalle convention cadre 2021-2023 et la Convention financigre (cf. annexe 2) i concamé dans
isquel il précisa le montant de sa contribution individuelle dans le respect de «la grille de
eantribution minimale

La liste des Parties Frenantes peut étre modifiee par décision de la majorité absolua par les
meambres du Comité de Piotage, conformément 4 l'article 5 de [a comvention.

Le Montart de Condribution Totale des Entreprises et Etablissaments d'enseignement publics est
prasenté su comité de pilctage pour lui permelire d'arréter les différentes affections conformémyent
aux dispositions détailliées dans leur Corvention financiéra,

Un pourcentage de sepl (¥) % du Montant de la Contribution Tolale des Entreprises et des
Etablissements d'enseignameant publics est alloud au GIP FCIP de Toulouse pour lés dépenses
da fonctionnemeant. La part des contributions non-utilisées dans le cadre de la conventicn cadre
couvrant fa période 2017-2020 est affectée au budget de la présenta convention.
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Article 8: Rasiliation

La présente conveniion peut &tre dénoncée 4 tout moment par lune des Parties Prenantes ou par
décision des mambras du comité de pilotage.

La dénanciation est notifiée & chacune des Parties Prenantes de la prégents convention par lettre
recommandéa avec avis de réception, & la charge de |a Partie Prenante qui Finitie, avec un préavis
de trois (3) mos minimum.

Les sommes déja versées ou restant dues par |a Partie Pranante sottante au titre du Montant de
la Confribution Individuslle ne seront pas remboursables.

En cas de résiliation, les Partles Pranantes ne pourront plus faire usage d'une manigre directe
ou indirecte du nom et du loge de la Partia Prenante sortante.

Article 9: Confidentialité

Chacune des Parties Prenantes devra traller de maniére strictement confidentielle tous les
dacuments, Informations et données concernant I'(les)autreis) Fartis(s) Prenantes, que 'une ou
I'{les)autres Parties Prenantes ont &t& ou saront amenées & connaitre ou a échanger a Foccasion
de |la négociation, la conclusion de la présante convention et lexécution des Prestations («
Infarmations Corfidentislles o).

Chacune des Parties Prenantes s'engage @ respecter ses obligations sur les Informations
Corfidentielles regues de I'autre Partie Prenante, notamment 4 ne pas communiquer, fransférer,
totalement ou particlement, toute Information & des tiers, (i) sauf accord écrit préalable de la
Parie Prenante détentrice de lnformation Confidentielle et (i) sauf si elle est tenue de les
divulguer par décision de justice, sur demanda d'une instance gouvermementale, administrative
ou sociake, par ka loi ou la réglementation applicable.

Chague Partie Prenante s'engage dans l'exécution de la présente convention & prendre toute
mesure nécessaire pour faire respecter les obligations de confidentialité susmentionnéas par son
personnel et par ses éventuels sous-traitants, dont il se porte forl

La présente clause reste en vigueur pandant la durée d'exécution de la présenle convention et
les deux (2) années suivant san expiration pour quelque cause qu'alle survienne.

Article 10: Responsabilité

Aucune responsabilité ne pourra étre recherchée par une Partie Prenante auprés d'une aulre
Partie Prenante du fait de sa contribution, quant & ['organisation, la mise en ceuvre &l la reéalisation
du partenariat

Article 11: Protection des données a caractére personnel et securite

Par la présente clause, les Parties prenantes s'engagent & se conformer a la Reglementation sur
la protection des données personnelles et notamment le Régiement n® 2016/679 du Parlemant
Européen et du Conseil relatif & Ia protection des personnes physigues & fégard du fratement des
données & caractére personnel et & la libre circulation de ces donndes ("RGPD') (c-aprés
eollecivemeant désignées « Réglementation sur la Protection des Données Personnelles »}, Elles
comviennent au titre de la présenta Clausa de détemminer les rdlzs et obligations leur incombant
en conformité avec la Réglementation sur la Protection des Données Personnelles, Tous les mots
en majuscules auront la signification qui leur est atiribuée dans le RGPD.

A cet égard, les Parties prenantes reconnaissent expressément gu'elles déterminant librement et
indépendamment les finalités et les moyens de fratement de toutes Données Personnelles
au'elles traitent. Les Parties prenantes conviennent expressément que chasuna d'entre elles agira
en tant que Responsable de Traitement indépendant pour les fins spécifiques ci-dessous
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(i) aux fins de geslion des relalions d"affaires des Farties prenantes, chacun fraitera toute Donnée
Personnelle de collaborateurs de l'autre Fartie idenfifiés an tant qulintedocuteurs de rélérence
pour les besoins da la gestion de la relation d'affaires de professionnel 4 professionnel (BioB) «
Points Contact Professionnel » qui se référe au nom, prénom et adresses électroniques et
numearo de teléphone professionnels des employés respectits des parties prenantes ;

(it} dans le cadre de lexécution de la Convention 5'agissant de Macces a la Plateforme « atout
pour tous », chague Partie prenanie fraitera les Données Personnelle de toute Personne
Concernée pour ses propres finglités,

Four les besoins spécifigues de la clause, |es Personnes Concernées désignent les ékves et
etudiants en situation de handicap ayant accés & la Plateforme « atout pour tous » de TUFTMIF
aux fins candidature aux offres d emploi, de stade et d'alternance auprés Parfias prenantes.

L'UFTMiP garantit qu'il est autorisé A transmelre aux Partles prenantes les Donndes
Personnelles des Personnes Concarndes conformément & la Réglementation sur la Protection
des Donnaes Personnalles applicable et en particulier en ce qui concerne |a collecte des Données
Personnelles, lNinformation/consentement des Personnes Concermnéss sur lobjet, la finalité et
nature du traitement des Donnees Personnelies aux fins des prisentes.

Chacune des Parties prenantes accordera aux Personnes concernées tous les droits d'accés, de
rectification, de limitation, de porabilité, de suppression et d'oppesition pour des matifs légilimes
an ralation avec les Donndes a caraclere personnel gui peuvent étre exercés en envoyant un e-
mail au responsables de |a protection des donnéas compétents chez chacune des Parties.

En stat de cavse, aucumne Partie prenante ne pourra étre lenu solidairemeant responsable de
quelgue maniére gue c2 soil des actions, omissions ol manguament des abligations de I'UFTMiP
et ou des autres Partles prenantes an tant gue Responsables de Traitement indépendants au
titre de la Réglementation sur la Protection des Données Personnelles et de la présente clause e
réciprogquenent

Article 12: Modifications ultérieures

La présente conveniion peut &tre modifiée par avenant signé des Parties Prenantes.

Articla 13: Litiges

La présente convenlion est soumise aux lois et réglements frangais.

En cas de difficuités sur Finterprétation ou 'exécution de la présente convention, les Parties
FPranantes s'efforcent de résoudre leur différend a lamiable,

En cas de désaccord persistant et a défaut d'accord amiable dans les 30 jours calendaines suivant
la naissance du différend, les Parties Prenantes psuvent soumettre leur différend aux tribunaux
compelents de Toulouse.,

Article 14: Dispositions Ganérales

Relations entre les Parties Prenantes. Chaque Partie Prenante reconnalt que les documents
contractuels susvisés constituent ensembla Fintégralité de Maccord enftre les Parties Prenantes
prévalant sur tout avtre accord antérieur, exprés ou implicite, &crit ou oral.

Interprétation et invalidité partielle. Si une stipulation quelconque da |a présente convention est
non valide au regard de normes juridigues impératives, ou déclarées comme telle par la décision
definitive d'une juridiction compaiente, kes aufres stipulations nen gardent pas moins toule leur
force &t leur portée.
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Signature électronique. Les Parties acceptent qua la présente Convention paut également étra
slgnée par vole de signature électronique conformément aux dispositions de Farticle L212-3 du
code des relations entre le public et Madministration et aux dispositions de |'article 1367 alinéa 2
du Code civil, via le site DocuSign (ou tout autre service de signature électronigue presentant les
mémes senices et garanties, avac I'spposition de paraphes sur la premibére page et la demiers
page de [a présente Convention).

Exemplaires et copies. La présente Convention &insi que tous |as documeants contractuels émis
en verlu des présentes, peuvent ére rédigés en tout nombre d'exemplaires par las Parties
Prenantes dont Fensemble constilue un geul et méme inzstrument. Chacun des exemplaires,
lorsqu'il est signé et exécuté, dolt &tre considéré comme un exemplaire original valide. Les
télécopies et images scannées de signatures originales sont considéndas comme des signatures
valides et orginales. Les Parties Prenantes considérent que les copies &actronigues ou imagas
reproduites & partir de l'exemplaire original =ur fichier électronigue des documents contractuals
sont aussi valides que les originaux.

Article 15: Annexes

La prézente convention comporte 2 annexes - _
Annaxe 1 : Liste des &ablissaments de ['enssignament supérieur représentée par I'UFTMIP
Annexe 2 - Modéle de Convartion financhéne el 2on anmexe
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L'Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénges « LIFTMIP », établissemant public de coopération
sclentifique, créé par dacret n® 20156863 du 10 juin 2015 regroupant les &ablissaments
denseignement supérieur (membres &t membres associés) !

=

e @

I - R -

Universits Toulouse 1 Capitale ;

Lniversita Toulouse Jean Jaurés |

Universite Toulouse [l Faul Sabatier ;

Institit National Polytechnigue de Toulouse - Toulouse INP, comprenant !
Toulouse INP - ENSAT - Ecole Nationale Supérisure Agronomique de Toulouse ;

Toulouse INP - ENSEEIHT - Ecole Nationale Supérieure d Electratechnigue,
d'Electronique, d'Infermatique, dHydrauligue at da Téldsommunications ;

Toulouse INP - ENSIACET - Ecole Nationale Supériaure des Ingénieurs en Arts
Chimiques et Technologiques ;

Toulouse INP - ENIT - Ecole Nationale d'Ingénieurs de Tarbes ;

Toulouse INP - ENM - Ecale Nationale de ka Météorologie ;

Toulouse INP - El-Purpan - Ecole d'Ingénleurs de PURPAN |
Ecole Mationale Vélénngire de Toulouse - ENVT |
Insttut National des Sciences Applgquées de Toulouse — INSA de Toulouse |
Institut Superieur de I'Aéronaufique et de IEspace — sae - SUPAERD ;
Institut Natienal Universitaire Champollion - INU Champollion |
Institut Mines- Albi - Ecole nationale supérieure des Mines d'Albi-Carmaun ;
Ecole Nationale de I'Aviation Civile = ENAG -
Ecole Nationale Supérieure de Formation de 'Ensaignement Agricole — ENSFEA ;
Ecale Nationale Supédeure d'Architecture de Toulbbuse = ENSA de Toulouss
Toulouse Business School = TES ;
Institut d'Etudes Politiques de Toulbouse = IEP Toulouss :
Institut Catholique d'Arts et Métiers de Toulouse— ICAM:
Institut supérieur des ans de Toulouss = |sdaT ;
Centre de Ressources, d'Expertise et de Performance Sportives - CREPS
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Annexe 2
Moodle ode Comvention Tnanciers

“f:ﬁ‘.@ GIP-FCIP 9
Rincitinn atouts paur

sufinnaie
FE o Oous
MODELE DE CONVENTION FINANCIERE
ALA
CONVENTION CADRE DE PARTENARIAT « ATOUTS POUR TOUS - TOULOUSE »
du 1 janvier 2021
Enire
Le Ministére de I"Education nationale, de la Jeunesse ef des Sports, Académie de
Towlouse
Et
La Direction Départementale de 'Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS)
Et
La Direction régionale de ['alimentation, de agriculture et de la forét d'Occitanie
({DRAAF)
Et

L'Universite Fédérale de Toulouse Midi-Pyrénées
L'Office National d'Information sur les EﬂEstaimammts et les Professions {ONISEF)
Le Sarvice Académigua d'InfnnanaEJ: af d'Orientation (SAIQ) - Toulousa
Le Groupemernt Inter assacfaﬂfESlm.'irlMun ef Handicap (GISH)
Les services publics de I'emploi fA::EF.IFH Oceitanis, Cheops Occitanie)
Et

Le Groupemant d'intérét Pubiic - Formation ef Certification pour I'insertion
Professionneile (GIP-FCIP)

Et
Les Entreprises Parties Frenanies
Et
Les établissements d'enseignement publics signataires
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ENTRE LES SOUSIGMES ;

Le Groupement d'Intérét Public (GIP) Formaticn et Certification pour [Insedion Professionnelle (FCIP) de
Towouse, personne morale de dralt public,

N" de daclaration d'existence ; 73.31 PODG3.31

Représenié par Nicokes MADIOT, Directeur

Ayant son siége au 75 rue Sainl Roch 31400 Touwlouse

Cl-aprés dénommé o GIP FCIP »,

Aglssant en tant qu'arganisma collecteur des fonds des entreprizes spécfiquement dédiés & la convention
cadre de partenariat « atouts pour tous - Toulouse » 2021-2023

ET

L'erlraprisa : (Nom de la sfruciume]

dont ko skége social est atué &

Adresze | Jadresse - CFf

M* SIRET : [N" SIRET]

Code NAF : [Cods NAF]

Représentée par fohvilile Prdnom NOM]

an sa qualibé de inlfuld ge poste)

Ci-aprée dénommée « [Nom oe la stuciura] »

Le GIP FCIP at (Nam de Ja strocture] &tant c-aprés désignés « Parties »

Wu la convention de parienariat enfre le Minigiérs de IEducalion nationale, académie de Toulousa el le GIP
FCIP et 'Office National d'information sur les Enselgnemeants & les Professions el 'Unité Terfiorale Haute-
Garonne da k& Direction Régionale des Entreprises de la concumrence de la conscrmmation du travail et de
l'emplol (CIRECCTE]) et bz Péde do Recharcha ot " Enssignemant Supérieur Université de Toulouss af les
Entreprizes Parlies Prenantes cl-aprés dénommeée « atouts pour tous » signés e 13 mai 2011 of instaurant
le financemeant des actions engagdes par les enfraprises Partias Prenanies,

Vu l'avenant n® 14 la convention cadre de partenarial « atouts pourtous » enfre le Minisiére de FEducation
nalionale, de 'Enseignemant Supéneur et de la Recherche, académie de Toulouse et ke GIP FCIP &
FONISEF &t FUnité Terrforiale Haute-Garorne de ke DIRECCTE et MUniversité Fédérale Toulouse Midi-
Pyrénses ef les Entreprises Parties Pranamtes signée le 21 ociobre 20714

W la conventon cadre « atouts pour tous » entre ke Ministére de I'Education nationale, de FEnseignement
SuUperieur, de la Recherche el da MNinnovabion, académia de Toulouse et ke GIP FCIF et FOMISEF et 'Unité
Temitoriabe Haute-Garonne de fa DIRECCTE et [Universite Féderale Toulouse Midi-Pyréndss el la Direction
Régionale de 'Aimentation, de l'Agriculture et de la Fordt Occitanie & Le Groupement Inter associatif
sesarisation ot Handicap et les Entraprises Parties Prenantes signde le 20 décembre 2047,

Wu I'svanant n"3 de la convention de parenariat du 10 juln 2013 ntégrant la Dirsction Régionale de
['‘Alimentalion, de MAgriculture & de |a Fordt de b réglon Oocitanhs,

Vu la convention cadre de parenartal « alouls pour Ious - Toulouse s 2021-2023 enfre |z Ministére de
Education nationale, de ia Jeunesse e des Sports, académie de Toulouse ef [ GIP FCIP & IONISEP et
la Direction Departementzle de 'Emplol, du Travall ot des Solidarités (DDETS) et I'Université Fédérale
Toulouse Mid-Pyrénées et la Direction Régionale de Falimentation, de PAgricullure & de |a Forét de la
ragion Occitanie et lg Groupement Inler associal? Scolansation et Handicap et les Entreprises Parties
Premantes en date du 1er anvier 2021.
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Préambule

Danis le cadre de la convention cadre de partenarial « alouts pour tous - Toulowsa » 2021-2023, les Fanies
Prenantes manilestent par la présente convertion financiére leur volonté commune d'agin pour que les
gléves et Etudiants en situation de handicap (cf. anicle 2 de la convention cadre de parenarial) |

- wolent leur parcours scolaire et leur acchs 4 I'enseignement supérieur facilités,

- mignl les moyens néceasames pour rdussir leur inserlion professionnelia a lssue de leurs studes.

Coci exposé, il a été conveni :
EE-E! 1 '! !h-ﬂ L]

La présente convention fnanceére a pour objet de fixer les modalités de la contribution financiére apponse
par Wam de [a structos] aux différants axes de i@ convenlion cadre de partenarial « alows pour wous -
Toulouse » 221-2023

Elle fixe en outre les obiigations des Parties.

HAuri =

Ls durés oa celta comantion financibre st calguée surcelle de |a convention cadre de partenarnat « atouts
pour tous - Tououse » 2021-2023, scit trois (3) ans & compter de la date d'Entrée en Vigueur de ladds
convention paur couvrir frogs annaes civiles (2021, 2022 et 2023). A échéance de cette période, les Parties
signataires se rencondreront afin d'envisager les modalités d'un nouveau partanarial.

Une entreprise ayant adhérs & |a convention cadre de partenariat dans le contaxta de la mise en ceuvre de
son accord handicap, peut en cas de non menouveliement de son agrément faire jouer la clause de resdiation
de l'aricle 8 de la convention cadre de partenarial.

[Nom de fa siruclus) consent au GIP FCIP une contribution financiar d'un mantant global de [moniant en
letires] € {imontant an chiffie) Eurcs) *, montant respactant 8 « Grilla indicative de tontribution minimale »
revue bors de la réécriura de la convention cadre 2021-2023. (Cf. annexe & la Convention financiare).

Les versements interviznnent en trols (3) versements |
{Montant en chifre] € { imontan! en fedires] Eurcs) * pour 'annéde civile 2021
{Mordani en chiffre] € (fmontan en feftres] Eurcs) * pour 'année chvile 2022
{Montant en chifir] € (fmontant en feiires] Euros) ™ pour 'année civile 2023

“agreran| an cniflre [pus an g

La cantribution financiére prévue est versés & Fordre du comple suver au nom de lagenl comptable du
GIP FCIP, dant les coordonnées sont les sumvantes !

Thulaire du compts : GIP FCIP de Toulouse - Agence Complabie
Domicilistion : Trésor Pubkc de Toulouse

Code Bangue © 10071

Code Guichet - 31000

M* de comple : 0001001880

int, Brk, Acc. Num: FR7S 1007 1310 0000 0010 0168 066
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Article 4 - Obligations des Parties:

iNom de @ sruclivel s'engage a verser les montants indiguds & Farticle 3 da |a prdsente convention
financigra 3 lagent comptadie du GIP FCIP. Ces sommes seront ensuite créditées sur un compte dédié
aux actions définies dans i cadre de la conwention cadre « aouls pour fous - Toulouse » 2021-2023,

La contribution financidre correspond & une envelopps dont les différentes affectations seront décidées par
lee membres du comilé de pilctage instiué par « atouts pour tous - Toulouse » et validées par la DDETS
Decitanie.

Article § - Confidentialité

Chacune des Parties devra traiter de manigre striclement confidentieldle tous ks documants, infomations
al donnees concarnant Ilesjautre(s) Partie(s), gue l'une ou I'{les)aulres Paries ont été ou saront amendes
a connaftre ou & échanger & Moccasion de ka négocialion, la conclusion de la convention cadre de panenariat
at fraxacution des Prestations (« Informations Confidentislies »).

Chacune des Parties s'engage & respecier ses obligations sur les Informations Confidentelles regues de
Fauire Fartle Prepante, notamment & ne pas communiguer, transférer, iofalement ou partiellement, toute
Information & des flers, (i) sauf accord écrit préalable de la Partie Prenante détentree de Finfermation
Confidentielle at {iij saul 51 alle est tenus de les divulgwer par décision de justice, sur demande d'une
instance gouvemamentals, administrative ou socisle, par la loi ou la réglementation applicable,

Chague Partie Prenante s'engage dans Mexécution de la convention cadre de parenaral 4 prendre toutes
les mesures nécessaires pour faire respecter les obligations de confidentialilé sismentonnées par son
parsonnael af par ses éventusis sous-ireitanis, dont il se porte forl,

La présents clause reste en viguew pendant la durée dexécution de la convention cadre de parienariat et
les dewx (2) années suivant son expration pour quelgue cause qu'elle survienne.

Article € - Résilistion - Modifications ullérisures :

La présente convention financidére peut &re modifiee par avenant, 4 la demande de I'ure ou lautre des
Parties,

En cas de dénoncialion, un préavis de trois [3) mots par leffre recommandés aver accuse de réceplion
devra élre respecté et les dépenses engagées devront &tre soldéas.

Toutes les achons déterminées pour une année scolaire ou universitaire seront mendées & leur feme pour
ne pas penallser les dlaves af dtudianis en situation de handicap

Fal en dewux (2) exemplaras orginaux a [k=u]

P i e el S b g _ Pour le GIP FCIP de Toulouse
R st s e e La Diractaur
Date Craten -
{siganfare of cochut) {mignmae ef cochel)
........................ Micotas MADIOT
Carrvention cadre de partenariak 1* janvier 2021 Fage 21aur 28
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Annexe 3 la Convention financigre

rille indicative de contribution minimal

il fout considérer le nombre de salorids présents sur lo réglon Occitanie Ouest @ la dote dentrée en
vigueur de la convention codre de partenariat & ateuts pour tous = Toulouse » = e Midi-Pyrdndes -
pour les ddpartamants concarnds @ Ariége. Aveyron, Houte-Goronre, Gers, Lot Houtes-Pyréndes, Torm at

Tarn et Garanne.
Taille de I'entreprise T
conbribution
Entreprises de moins de 20 salariés S0 €
Entreprises ayant éntre 21 61 49 salarids 1000€
Emtreprises ayant eatre 30 ot 99 salaridy 1 G00 €
Entreprises ayent entre 100 et 249 salarids 2000
| Enfreprises ayant entre 150 et 45% salarias 3000 E
Entregrives de moins de 500 4 1 999 safariés S000E
Entresrises ayant entre F 000 et 4999 =alarids 10 000 €
Entreprisas ayant entre 5 000 ot 9 399 salarids 15 000 €
Entreprises ayant plus da 10 000 salaries 20 000 £

*Une réduction de 2% est accordée par la convention « atouts pour tous - Toulouse » pour toute
entreprise Partie Prenante ayant signé une autre convention o atouts pour tous » ou assimilée.

Etablissements d'enseignement public : Montant de contribution : 500€

Contreparties du partenariat
Parties Prenantes
Hcthons
Participation au COPIL i Oui Optignnel
“oix delibérative Chul Mon Hon
Vaix eansultative Hon il Mon
Mise & disposition de la Plateforme Chui Oui Oui
Stands sur bes forums d'enseignement supérigur Oui Oui i
Arces aus activités proposées par |z conventicn Oud Chul Dl
Cantact aves les dhudiants dan5_1e5 dtabisaments {conférenca, O Oul B
préwantation entregrize et matiers, rencontres|

1égende :
Twpes de Parties Prennntes [of. article 5) ¢
A Frbreprises of Parties Preaaates signataires de fa convention cadre de parterorial, membres du CORL
8 : Autres Parties Prenantes signotaives de lo corventlon codre de portenoriof, membre du COPL
C: Etoblissements denseignement puthics - non membees du COPIL

Convention cadre de partenariat 1™ janwier 2021 Page X2 sur 1B
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# atouts pour tous - Toulouse », le 2000772021,
en vingt-sept (27) exemplaires originaux

Institutions et associations:

< s e
DE LA REGION ACADEMIE REGION ACADEMIQUE
OCCITANIE DE TOULOUSE QCCITANIE
e o i
Fraterae Fratmruisd
CizeuSigred by
Medlas MANAT
STNOFEMTRIAFE
Etlenna GUYOT Maostafa FOURAR Micalas MADIOT
Prafet de la Région Occitanie, Recteur de l'académie de Pour la rectrice de région
Préfef de la Haute-Garonne Toukuzs académigue et par délégation
Pour le secrétaire gandral de
région académigus absant oo
empéché
Le Directeur de Région
Académigue a la Fommation
Professionnele Inftale, Continue
et & |'Apprentissage
Linnersay Faderals
E N
MINISTERE | graas e
DE LAGRICULTURE P REPUBLIQUE
ET DE LALIMENTATION FRANCAISE m
ot i
| L
Tepkon i Nl Fplrea
Deraud iggead bay. Chaz i by Braceligred by
E . Pluligpe. UM AAUT FF%)AL texiire sy
1T TASOF BMER 1R R DR, Hori L
Florent GLHL Philippes RAIMBALULT Frédérigue ALEXAMDRE
Directeur Régional de Président de 'Unfversite BAILLY
lalimentation, de 'agricufture at Fadérale de Toulouse hidi- Directrice Générale de ['Onisap
da la forét d'Crecitanie Pyrénées .
Diivier BRUMEL
. Déldgud Réglonal de I'Onisap
Oecitanie
Convention cadre de partenariat 1* janvier 2021 Page 23 sur 28
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- G.1.S.H
[ 1} ®
Iﬁ:} GIP-FCIP '
s, o © agefiph
DSl o i b Cocaigeed by,
Meelas MAD AT ot IR LS
SFECFEEIIEMEFE B0 A3 ENal A ) o T RRRRFE. T
Micalas MADIOT Catherine COUSERGUE Caniel DIAS
Directeur du Groupement Présidente du Growpamant Dalogud Régional Cocitanie
dintarét Public - Formation et Interagsociatil Scolarisation et
Cartfication pour I'lnserfion Hardicap
Professicnnells

Cheops

_ . OCCIvanE

- cap
Le reseau EMPLOI

Decufigrssd byl

Py M RERRVT)

FATIBANT T a0k

Pigrme MINERAUD
Présidant

Conwenlion cadre de parlensdial

o abouts pour tous - Toulouse » 20 1-2023
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Entreprises :

piflignnd v
Ssen &2 ToN [ [l it .ILuI
TR Ad FTH Fagrin k] F'ET\
Susan BRETOM Cominigue MARET
Driracirice Inclusion & Divarsité Direcince des Fessources
AlIRBUS

Husreaines Aliran France

AIRBUS [ mee

Capgemini@®

w e by
Jean-lasade HOUHAT

AFACFCI AR

Direction de la Responsabilité
Sociale et Environnementale

{RBE) au sein de ka Direclion
des Ressources Humaines de
la société Capgemini
Technolcgy Senaces

Monsieur Jean-Claude
MOUHAT . pris en sa gualité de

Dirscteur de la Mission
Handicap au sein de la Direciion
des Ressources Humeanes dz la
societe Capgemini Technology

Senvices

Paour [e3 sites de Toulouse

Do-aSipnad by:

p piiowniet | (S

Philippe BACONNET Piarre GROISY
Responsable de la Misskon

soprastera| THALE S

inetum.”

Positive digital flow

Al roonasiay

Marine BERTHELIN
WP RH Ralations Socialas & Responsable de la Mission
Handicap Protection Sociale en Franca et Handicap
Thales SA
Raprésante par Gérard
LEFRANG, Direcleur Misshon
Ingertion
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oy by

1 E-F_"L.

ST A

Jullette ARNOULD
Fesporsable handicag 8
diversite Atos Franoe
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EtabEssements d'enseignement publics

b
| Haugues KENFACK
FeRER Ancas

Hugues KENFACHK
Président de 'Univarsité
Toulsuse 1 Capiole

LIMIVERSITE TOULOLSE
Jean Jaures

Dacifignd

Fromatle LM EE

EFESREELTTFSRAL

Emmanualle GARNIER
Présidenta de MNUnhvarsils
Toulowse-Jean Jaunds

UMIVERSITE
TOULOUSE I
PasiL SauAlice ==

Lo Signed &y

Jean—-Marr, BEXTT

(e a L RLERESE]

Jean-Marc BROTO
Frasident de 'Uinivarsita
Toulouse Il Paul Sabatiar

INP

Fo@ Lo NER

R TTET bt
ALY
TELIR

Sigaed by OocwSgned ta; CaxcuRigeed by
Freden, BRUSEVET | | Plinr EROSSID Butrand. MEVET
CRFEDA BN BRE Ry AFBOOTTARRdF] pardsIpiahhaie
Frédéric BOUSQUET Qlvier BROSSARD Bertrand RAQUET
Diracteur Ganéral des Services Directeur de I'Rstiut deludes Directaur de |'instilut nationsl
de Finstitut natianal palitiques des sciences appliquées de
polytechnique de Taulouse Toulousa
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UC

1530

et ey g | b sl Ty

SUPAERD
Champobign
I?ﬂ““! Sasutgred by, Desubigrmd by
Plivr (€5 ERE Eh-rt’ v, [ GNE
BLFLTFICI M AT R 1uam?mua£ﬂ
Christelle FARENC Olivier LESBRE Stéphanie LAVIGNE
Diracirice da ['institut nabkonal Directeur Général de Ninstitul Directrce Généralke TES
universitaira Champolion supdrieur de 'aéronautique ef de
l'espace - Supasn
Dizcasignd by
(lrideple. GLRRUD
BB 1 S
Christophe GIRAUD
Délégué Ragional CNRS
OCCITANIE QUEST
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« atouts pour tous - Toulousse », le 20007/2021,
én vingt-sept {27) exemplaires originaux

Institutions et associations:

# atouts pour tous - Toulouss = HF1-223

gé{“ m&”lE n!m:}w ACADEMIQUE
DE LA REGION DE TOULOUSE OCCITANIE
OCCITANIE S S
%-Iulmj\‘_ LT
N 9 | Meglas MADIOT
_I_,-""",H’ "'\_ LT, P
Mostafa FOURAR Micolas MADIOT
Mathalle GUILLOT-JLIN Recteur de Facadémie de Pour la rectrice de régian
Sous-Préféte en charge de la Toulouss acadamique ef par délégation
pafitique de la ville, Faur bz secrétaine géneral de
par dédigation du régian academique absent ou
Préfet de la Région Occitania, ampiché
Préfet de la Haute-Garonne Le Directeur de Région
Académigue & &5 Formaton
Professionnefle Intiale, Continue
et & PApprentissage
Linmorsing Féddride
rq. - ERE o foms
T s riFy
5 U R A o onc
kit I
=
(W“II pread by Teraligeas oy
= luilippe ELIMBAD Frederyu I EXINEE Bl
= IS TR R, Fulmm E’T Al [eem e 2T L M
~ Florent GUHL Philippe RAIMBALLT Fridérique ALEXANDRE
Directeur Régional de Président de 'Université BAILLY
l'afimentation, de I'agricuture et Fédérake de Tououse Midi- Oirectrice Générale de |'Onisap
e 13 fordét dOceiana Pyréndea -
CHivier BRUMNEL
Delague Reégional de M'Onisep
Occianie
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& atouts pour tous - Toulouse », le 20/07/2021,
en vingt-sept {27) exemplaires originaux

Institutions et asgaciation::

ﬁtfrr Ex L

DE LA REGION ACADEMIE REGION ACADEMIQUE
OCCITANIE DE TOULOUSE OCCITANIE

Fedrevaird

D 5 g B
Mislas MADIAT
foat o gt L HE EE T2
Mostafa FOURAR Micolas MADIOT
Nathalie GUILLOT-JUIN Recteur de MNacadémie de Four la rectrice de régian

Sous-Préfete an charge de la Toulouss académigue et par délégation

politigue de |a ville, Pour e sacrétaire gandral de

par dékégation du région académique absant ou
Préfet de la Région Occitanle, empéche
Préfet de la Haute-Garonne La Diracteur de Région
Académigue & la Formalion
Professionnele Initiale, Continue
el a lApprenfissage
Lirprmaradid Fédemale
En
=R

vt i T o
ET DE UALIMENTATION FRANCAISE :
s -~
Fawrrsy

DeeuSigras ap: Dieusignad sy Dosabignedsy.
[ [ e rmeprtu Frédésipu. 1LEXINRE B

TSN FAAAES

WNEACIF S B JEAFF
Florent GUHL Philippe RAIMBALULT Frédérique ALEXANDRE
Directeur Régional de President de 'Universig BAILLY
Falimentation, da Fagriculisre e Fedérale de Toulouse Midi- Directrice Génerale de 'Onsep
de la forét d'Occitanis Fyrémsas

Olivier BRUNEL
Deélegué Régional de I'Cnisep
Oiecilanie
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